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ACORDAO
(62 Turma)
GMKA/Ira

AGRAVO DA RECLAMADA (ENGELUX
CONSTRUTORA LTDA.). AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
LEI N° 13.467/2017.

Inicialmente, cumpre salientar que, nas razdes do
agravo, a reclamada nado se insurge no tocante ao
que foi decidido quanto ao tema “PRELIMINAR.
NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. INDEFERIMETNO DE ACAREACAO DE
TESTEMUNHAS', o que demonstra a aceitacao
tacita da decisao monocratica nesse particular.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
DO TRT POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

1 — Apds ter sido reconhecida a transcendéncia do
tema em epigrafe, negou-se provimento ao agravo
de instrumento da reclamada, diante do nao
atendimento de outros pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista.

2 - Nas razoes em exame, a reclamada afirma que
ficou demonstrada a negativa de prestacao
jurisdicional perpetrada pelo TRT de origem, em
ofensa ao artigo 93, IX, da CF de 88, ao argumento
de que, mesmo apos a oposi¢cao de embargos de
declaracao, a Corte de origem silenciou em relagao
a aspectos imprescindiveis para a solucao dos
temas “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE" e * DANO
MORAL".

3 — De plano, observa-se que a alegacao de que
teria havido negativa de prestacao jurisdicional no
tocante a andlise do tema “DANO MORAL"
consubstancia flagrante inovacao recursal, uma
vez que tal aspecto nao foi suscitado pela
reclamada como objeto de omissao nas razbes de
recurso de revista. Com efeito, ao especificar os
pontos considerados omissos nos acordaos
proferidos pelo TRT, a reclamada se restringiu a
alegar, nas razOes do recurso de revista, que:
“percebe-se a negativa de prestacdo jurisdicional
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por remanescer: a) omissdo quanto a analise da
arguicdo de cerceamento de defesa, a luz do art.
50, LIVe LIV, art. 93, IX e art. 461, § 2°, do ncpc,
prequestionado no item III dos embargos de
declaracdo; b) omissdo referente ao pedido de
transcri¢do do quadro fatico quanto ao adicional de
insalubridade, conforme item IV dos embargos; c)
andlise da responsabilidade soliddria da 2'
reclamada, sob a égide do art, 265, do Codigo Civil,
prequestionado no item VII dos embargos’ (fl.
607).

4 - No mais, quanto ao tema “ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE', nao subsistem as alegacOes da
agravante, uma vez que o TRT, no acérdao de
recurso ordinario, consignou expressamente: “£
fato que o Juizo, norteado pelo principio do livre
convencimento motivado, ndo esta adstrito ao
laudo pericial (arts. 436 do CPC/73 e 479 do
CPC/2015). No entanto, na seara dos
conhecimentos técnicos especializados, proprios
do expert, no seguimento dos pronunciamentos
jurisprudenciais, somente se rejeitard a conclusdo
da pericia _em face de elementos técnicos
relevantes, ou qualquer outra prova de robustez
suficiente a se ir contra as conclusoes daquela. Néo
é 0 gue se observa nos autos. E a despeito das
alegagoes trazidas pela reclamada em seu recurso
ordindrio sobre impugnacdo ao laudo e
fornecimento de EPIs, assim como de a segunda
testemunha do autor declarar que a reclamada
fornecia capacete, bota, protetor auricular e
protetor solar, além de a testemunha Airton Ribeiro
informar que existia protetor solar no vestidrio dos
operarios, foi _observado pelo expert o
fornecimento sem regularidade e a auséncia de
apresentacdo dos Certificados de Aprovacédo -
(CA's) — dos EPIs. Note-se que o perito do Juizo
diligenciou junto ao local de prestacdo de servicos,
de modo que a descricdo das funcoes
desempenhadas pelo empregado foi obtida por
meio de constatacdo in loco e com
acompanhamento de representantes da recorrida.
Assim é devido o adicional de insalubridade. E
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enquanto percebido integra a remuneracao para
todos os efeitos legais (Sumula 139 do C. TST)"
(destaques acrescidos, fl. 518).

5 - Ou seja, houve explicitacao clara dos
fundamentos pelos quais foram acolhidas as
conclusdes periciais, inclusive pelo prisma da
questao da apresentacao dos Certificados de
Aprovacao (CAs), nao havendo, desse modo,
reparos a fazer na decisdo monocratica que
concluiu nao configurada a negativa de prestacao
jurisdicional  insistentemente alegada pela
reclamada. Incélume o artigo 93, inciso IX, da
CF/88.

6 - Agravo a que se nega provimento. ]
FERIAS EM DOBRO. MATERIA PROBATORIA
NO CASO CONCRETO. MANUTENCAO DA
DECISAO MONOCRATICA EM QUE FOI
APLICADO O OBICE DA SUMULA N° 126 DO
TST.

1 — Por meio da decisao monocratica agravada,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, por ébice da Sumula n® 126 do TST,
ficando prejudicada a analise da transcendéncia da
matéria objeto do recurso de revista.

2 — Em suas razdes de agravo, a parte afirma que o
exame da matéria ndo implica reexame de fatos e
provas, sendo inaplicavel o ébice da Sumula n°
126/TST. Aduz que, “no presente feito, o C. TST
pode justamente julgar a violagao aos arts. 129,
130 e 818, II, da CLT, 'De acordo com os dados
faticos constantes do acorddo regional” (fl. 839).
3 - Conforme consignado na decisdo monocratica,
o TRT manteve a condenagao ao pagamento em
dobro das férias, pois comprovada pela prova
testemunhal a auséncia de concessao do periodo
de descanso. Nesse sentido, a Corte de origem
assinalou que “a prova oral é robusta no sentido de
que o reclamante ndo usufruia de férias, tendo a
primeira testemunha trazida pelo autor informado
que 'trabalhou na reclamada de setembro/2006 a
setembro/2010... o reclamante era chefe imediato
do depoente... que quando trabalharam juntos, o
reclamante nunca tirou férias; que trabalhou com o
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reclamante durante todo o contrato’ e a segunda
confirmado gue 'o reclamante ndo tirou férias no
periodo que trabalhou com o depoente”.

4 - Desse modo, irreparavel a decisdo monocratica
ao assentar que, para se alcancar conclusao
diversa da adotada no acordao recorrido, seria
necessario o reexame de fatos e provas, vedado na
atual fase recursal extraordinaria, nos termos da
Samula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a
viabilidade do processamento do recurso de revista
com base na fundamentagdo juridica invocada pela
parte.

5 - Agravo a que se nega provimento. i
SALARIOS PAGOS "POR FORA". MATERIA
PROBATORIA NO CASO _ CONCRETO.
MANUTENCAO DA DECISAO MONOCRATICA
EM_QUE FOI APLICADO O OBICE DA
SUMULA N° 126 DO TST.

1 — Por meio da decisao monocratica agravada,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, por Obice da Sumula n® 126 do TST,
ficando prejudicada a analise da transcendéncia da
matéria objeto do recurso de revista.

2 — Em suas razoes de agravo, a parte afirma que o
exame da matéria ndo implica reexame de fatos e
provas, sendo inaplicavel o débice da Siumula n°
126/TST. Aduz que, “no presente feito, o C. TST
pode justamente julgar a violacdo aos art. 818, I e
I, da CLT, 'De acordo com os dados faticos
constantes do acordao regional” (fl. 843).

3 - Conforme consignado na decisdo monocratica,
o TRT manteve o reconhecimento da existéncia do
pagamento de salario “por fora”, conforme
comprovado pelo reclamante mediante juntada de
extratos bancarios, assinalando expressamente
que “As testemunhas da reclamada, que negam o
pagamento marginal, nao trabalharam com o
reclamante no periodo em que alega o recebimento
extra folha (02/07/2007 a 31/12/2009) e aquelas
do reclamante confirmaram o indigitado
pagamento por fora’ (fis. 312/314). E, de fato, os
extratos bancarios (fis. 134/132) apontam

Firmado por assinatura digital em 15/06/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a

Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004A95988A18961A5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.5

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-578-81.2013.5.02.0080

lancamentos ndo coincidentes com os valores e
datas relacionados com a tese da reclamada’.

4 - Desse modo, irreparavel a decisdo monocratica
ao assentar que, para se alcancar conclusao
diversa da adotada no acordao recorrido, seria
necessario o reexame de fatos e provas, vedado na
atual fase recursal extraordinaria, nos termos da
Samula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a
viabilidade do processamento do recurso de revista
com base na fundamentagao juridica invocada pela
parte.

5 - Agravo a que se nega provimento. ]
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MATERIA
PROBATORIA NO CASO  CONCRETO.
MANUTENCAO DA DECISAO MONOCRATICA
EM QUE FOI APLICADO O OBICE DA
SUMULA N° 126 DO TST.

1 — Por meio da decisao monocratica agravada,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, por débice da Sumula n® 126 do TST,
ficando prejudicada a analise da transcendéncia da
matéria objeto do recurso de revista.

2 — Em suas razdes de agravo, a parte afirma que o
exame da matéria nao implica reexame de fatos e
provas, sendo inaplicavel o débice da Sumula n°
126/TST. Aduz que ficou caracterizada ofensa ao
artigo 818, I e II, da CLT e que “o proprio v.
acordao registra de que * Os depoimentos prestados
pelas testemunhas indicadas pelo proprio autor
comprovam que a empresa efetuava a entrega dos
equipamentos de protecdo necessarios ao exercicio
da funcdo’ .Se € assim, deferir o adicional viola
também a regra segundo a qual 'O direito do
empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a
sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho{art. 194 da CLT), além de violar a jd
citada regra de que A eliminagio ou a
neutralizacdo da insalubridade ocorrera. IT - com a
utilizagao de equipamentos de protegdo individual
ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
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agente agressivo a limites de toleranciafart, 191,
11, da CLT)' (fl. 848).

3 - Conforme consignado na decisdo monocratica,
o TRT reformou a sentenca para condenar a
reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade, ao fundamento de que, “a despeito
das alegacoes trazidas pela reclamada em seu
recurso ordindrio sobre impugnacdo ao laudo e
fornecimento de EPIs, assim como de a segunda
testemunha do autor declarar que a reclamada
fornecia capacete, bota, protetor auricular e
protetor solar, além de a testemunha Airton Ribeiro
informar que existia protetor solar no vestidrio dos
operdrios, foi observado pelo expert o
fornecimento sem regularidade e a auséncia de
apresentacao dos Certificados de Aprovacao -
(C.A's) — dos EPIs. Note-se que o perito do Juizo
diligenciou junto ao local de prestagédo de servigos,
de modo que a descricdo das fungoes
desempenhadas pelo empregado foi obtida por
meio de constatacago in loco e com
acompanhamento de representantes da recorridd’.
4 - Desse modo, irreparavel a decisdo monocratica
ao assentar que, para se alcangar conclusao
diversa da adotada no acordao recorrido, seria
necessario o reexame de fatos e provas, vedado na
atual fase recursal extraordinaria, nos termos da
Samula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a
viabilidade do processamento do recurso de revista
com base na fundamentagdo juridica invocada pela
parte.

5 - Agravo a que se nega provimento.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CONFIGURAGAO. MATERIA
PROBATORIA NO CASO  CONCRETO.
MANUTENCAO DA DECISAO MONOCRATICA
EM_ QUE FOI APLICADO O OBICE DA
SUMULA N° 126 DO TST.

1 — Por meio da decisao monocratica agravada,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, por Obice da Sumula n® 126 do TST,
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ficando prejudicada a analise da transcendéncia da
matéria objeto do recurso de revista.

2 — Em suas razoes de agravo, a parte afirma que o
exame da matéria ndo implica reexame de fatos e
provas, sendo inaplicavel o ébice da Sumula n°
126/TST. Aduz que “o guadro fatico registrado no
V. acorddo (...) demonstrou a auséncia de assédio
moral e, consequentemente, a auséncia da
obrigacao de indenizar o recorrido” (fl. 853), bem
como alegou que, “no presente feito, o C. TST pode
Jjustamente julgar a violagdo aos arts. 59, V, X, da
Constituicao Federal, e arts. 186, 884, 885, 886,
927 e 944 do Codigo Civil, 'De acordo com os dados
faticos constantes do acorddo regional” (fl. 851).
3 - Conforme consignado na decisdo monocratica,
o TRT manteve o reconhecimento do direito do
reclamante ao recebimento de indenizacao por
dano moral em face da negligéncia da
empregadora em resguardar a dignidade psiquica
de seus empregados, consignando que “(...) A
prova oral (fls. 312/314) demonstra o ambiente
hostil na reclamada e confirma que o autor
conviveu com constrangimentos em razao da
conduta da empregadora, tendo as testemunhas
trazidas pelo obreiro declarado que ‘o presidente
da reclamada chamava o reclamante incompetente
nas reunioes, dizia que a obra dele era de porco;
qgue o presidente ‘desmandava' as ordens do
reclamante.., que em razao das atitudes do
presidente, o reclamante passou a ser
desrespeitado pelo mestre de obras, ficando
desmoralizado’ (primeira testemunha) e que ja
presenciou o reclamante ser chamado de lixo' pelo
presidente’ (segunda testemunha)'.

4 - Desse modo, irreparavel a decisdo monocratica
ao assentar que, para se alcancar conclusao
diversa da adotada no acdérdao recorrido, seria
necessario o reexame de fatos e provas, vedado na
atual fase recursal extraordinaria, nos termos da
Suamula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a
viabilidade do processamento do recurso de revista
com base na fundamentagdo juridica invocada pela
parte.
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5 - Agravo a que se nega provimento.

VALOR ARBITRADO A TITULO DE
INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

1 - Apds ter sido reconhecida a transcendéncia do
tema em epigrafe, negou-se provimento ao agravo
de instrumento da reclamada, diante do nao
atendimento de outros pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista.

2 — Nas razOes em exame, a agravante reitera a
alegacdo de que o valor fixado a titulo de
indenizacao por danos morais afigura-se excessivo,
ressaltando que, " Vo caso dos autos, o recorrido foi
beneficiado com R$ 10.000,00 de dano moral. E
evidentemente exagerada a quantia. Se em caso
de morte ndo se vai além de R$ 13.000,00, na
hipdtese dos autos, em que ndo houve nenhuma
lesdo ao direito a vida, ndo poderia a indenizacdo
haver sido fixada no patamar que foi. Assim, como
o instituto do dano moral ndo foi criado para
promover o0 enriguecimento daqueles que
pretendem valer-se da sua protecad”’ (fl. 856).

3 — Conforme exposto na decisdo monocratica
agravada, o montante da indenizagdao por danos
morais varia de acordo com o caso examinado e a
sensibilidade do julgador, ocorrendo de maneira
necessariamente subjetiva, visto que a lei nao
estabelece parametros especificos para tal mister.
4 - Desse modo, nas Cortes Superiores,
especialmente no TST e no STJ, o montante fixado
nas instancias ordinarias somente tem sido
alterado, em principio, quando seja irrisorio,
infimo, irrelevante (evitando-se a ineficacia
pedagdgica da condenacdo ou a frustracao na
reparagao do dano) ou, pelo contrario, quando seja
exorbitante, exagerado, excessivo (evitando-se o
enriquecimento sem causa do demandante ou o
comprometimento temerdrio das finangas do
demandado).

5 - No caso concreto, do trecho transcrito pela
parte em suas razbes de recurso de revista
extrai-se ter o TRT assinalado que: “ Inquestionavel
0 abalo que atingiu o reclamante em razdo do
constrangimento sofrido nas dependéncias da
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reclamada pelas atitudes de seu presidente, a
fixacdo do valor da indenizacdo deve se pautar pelo
principio da razoabilidade e proporcionalidade (art.
944, CC), ou seja, satistazer o Interesse de
compensacao do lesado e a repressao a conduta do
lesador. Deve levar em consideracdo a gravidade
da conduta,; a extensao do dano, tendo em conta o
sofrimento e as repercussoes pessoais, familiares e
sociais; a situacdo econdmica do lesador e: o
cardter pedagogico da san¢do. E. nesses
parédmetros, considero adequada a indenizacdo
fixada no o valor para R$ 10.000,00 (dez mil reais)”
(fls. 621/622).

6 - Estabelecido o panorama acima descrito, deve
ser confirmada a decisao monocratica que concluiu
nao se justificar a excepcional intervencao desta
Corte  Superior no feito, diante da
proporcionalidade e razoabilidade dos critérios
adotados pelo TRT local ao fixar o quantum
indenizatério em R$ 10 mil, diante do
constrangimento sofrido nas dependéncias da
reclamada pelas atitudes de seu presidente.
Incélumes os dispositivos constitucionais e legais
indicados.

7 — Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n® TST-Ag-AIRR-578-81.2013.5.02.0080, em que
sao Agravantes ENGELUX CONSTRUTORA LTDA E OUTRA e Agravados PAZ REALTY
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. e JOSE PEDRO TONANI DE

CARVALHO.

Na sistematica vigente a época da prolacao da decisdo monocratica:
nao foi reconhecida a transcendéncia quanto ao tema "PRELIMINAR. NULIDADE.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE ACAREACAO DE
TESTEMUNHAS" e, como consequéncia, negou-se provimento ao agravo de instrumento;
negou-se provimento ao agravo de instrumento quanto aos temas “FERIAS EM DOBRO',
“SALARIO POR FORA",“ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE" e “ DANO MORAL. CONFIGURACACO",
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ficando prejudicada a analise da transcendéncia; e foi reconhecida a transcendéncia quanto
aos temas “ PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL" e “ DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR ARBITRADO", porém, ante o n3o
preenchimento de outros requisitos de admissibilidade do recurso de revista, negou-se
provimento ao agravo de instrumento.

A parte interpde agravo, com a pretensao de demonstrar o desacerto
da decisao monocratica e, em Ultima analise, a viabilidade do processamento do recurso de
revista denegado.

Intimada, a parte contraria apresentou manifestagao.
E o relatorio.

VOTO

Inicialmente, cumpre salientar que, nas razdes do agravo, a
reclamada nao se insurge no tocante ao que foi decidido quanto ao tema “PRELIMINAR.
NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMETNO DE ACAREACAO DE
TESTEMUNHAS', o que demonstra a aceitacao tacita da decisao monocratica nesse
particular.

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conhecgo do agravo.

2 - MERITO

2.1 — PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

Apds ter sido reconhecida a transcendéncia do tema em epigrafe,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da reclamada, diante do nao atendimento de
outros pressupostos de admissibilidade do recurso de revista.

Para tanto, foram adotados os seguintes fundamentos:
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PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 896, § 1°, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando o0s seguintes
fundamentos:

“"DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL.

Alegacao(0es):

- violacdo do(s) artigo 93, inciso IX, da Constituicao Federal.

- violacdao do(a) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 832;
Cédigo de Processo Civil de 1973, artigo 458; Cddigo de Processo Civil
de 2015, artigo 489, inciso II.

- divergéncia jurisprudencial.

A partir da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, nos termos do art.
896, §1°-A, 1V, ao suscitar nulidade por falta de prestagao jurisdicional,
a parte deve transcrever o trecho dos embargos declaratdrios em que
foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no
recurso ordinario e o trecho da decisao regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido a fim de viabilizar o cotejo e verificacdo, de
plano, da ocorréncia da omissao.

Assim nao procedendo, pois 0 exame da preliminar revela que a
recorrente nao atendeu integralmente o requisito legal, pois o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordindrio, motivo pelo qual
0 apelo revela-se inapto para seguimento quanto a presente arguigdo.

DENEGO seguimento quanto ao tema.”

A agravante suscita a presente nulidade ao entender que o Tribunal
Regional se omitiu na analise dos seguintes aspectos:

a) patente cerceamento do direito de defesa por negativa a
acareagao das testemunhas que apresentaram depoimentos
contraditorios;

b) analise de diversos aspectos fatico-probatorios elementares
para enquadramento da atividade do reclamante como insalubre;

c) observancia do art. 265 do Cadigo Civil para reconhecimento da
solidariedade passiva.

Aponta violagdo dos arts. 93, IX, da Constituicao Federal, 458 do CPC/73 e
832 da CLT.

Consigne-se que o recurso de revista foi interposto sob a vigéncia da Lei n®
13.015/2014. No aspecto, a parte transcreveu as seguintes razdes de embargos de
declaracao (fls. 598/605):

“[II - CERCEAMENTO DE DEFESA. OMISSAO.

O v. acdrddo entendeu que a embargante ndo teve seu direito
cerceado, mesmo tendo sido negada a acareagao entre testemunhas,
nos seguintes termos:

‘Sintese Deciséria— Do exame do termo de audiéncia de tis.
312/314, verifica-se que houve a oitiva de uma testemunha indicada
pela reclamada e de outra trazida pelo reclamante, as quais narraram
versoes conflitantes em alguns aspectos da lide. No entanto, isso nao
significa necessariamente que o Juizo esteja obrigado a realizar a
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acareacdo entre elas, devendo ser destacado que lhe cabe a livre
direcdo do processo (art. 765 da CLT) e apreciacao da prova,
motivando o seu convencimento (art. 131 do CPC).

Nesse rumo, veja-se que o julgador analisou a prova produzida e
decidiu com base no seu convencimento motivado (tis. 328/333-v,
complementada pela decisdo em embargos de declaragdo fls. 381).’

A passagem justifica a oposicao dos embargos, d.m.v.,
sobretudo porque o v. acérdao ndo apreciou a questao recursal a luz
dos principios dos arts. 59, inciso LIV e LV, da Constituicdo da
Republica, bem como do art. 93, inciso IX, do citado diploma legal, e do
art. 461, §2°, do NCPC, o que justifica a oposicao dos embargos,
inclusive para fins de prequestionamento, como tem exigido a
jurisprudéncia: ]

'PRE-QUESTIONAMENTO IMPLICITO. INADMISSIBILIDADE.
Diz-se pré-questionada a matéria quando a decisdo impugnada haja
emitido juizo explicito a respeito do tema, inclusive mencionando o
dispositivo constitucional previamente suscitado nas razdes do recurso
submetido a sua apreciacdo. Se o acordao recorrido, para decidir o
mérito da questao objeto do extraordinario, ndo faz qualquer referéncia
a norma constitucional tida como violada e ndo foram opostos
embargos de declaracdo para sanar a omissao, nao se conhece do
recurso extraordinario...” (STF, 2’ Turma, AgrRe 254434, Rel. Min.
Mauricio Corréa, pub. D] de 02.08.2002, g.n.)

N3ao se questiona a natureza extraordinaria do recurso de
revista. Dai a necessidade de o v. acérdao examinar a questao da
aplicacdo dos arts. 5', inciso LIV e LV, 93, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, e ao art. 461, §2°, do NCPC, na forma da Stimula 297 do C.
TST.

IV - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OMISSAO.

Como se sabe, ‘para o correto deslinde da questdo, todos os
aspectos de fato’ devem ser ‘explicitamente consignados no acordao
regional’ (cfr. TST, Processo: RR - 510882/1998.7, Data de
Julgamento: 02/04/2003, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 5’
Turma, Data de Publicacdo: D.1 02/05/2003). Mera decorréncia do art.
832 da CLT. A partir dessa premissa, o v. acorddao merece ligeiro
complemento por ter deixado de examinar importantes questdes
suscitadas pela ré no item I de suas contrarrazoes.

Com efeito, nas contrarrazoes, a ré suscitou que o perito ndo
considerou 0s depoimentos testemunhais que provaram o
fornecimento dos equipamentos de protecdo individual, com
regularidade, fato crucial e que afeta, completamente, o resultado da
andlise. A segunda testemunha do recorrente, conforme evidenciado
no proprio recurso, ndo deixou duvidas:

‘que a reclamada fornecia capacete, bota, protetor auricular e
protetor solar; que ndao sabe dizer se o reclamante tinha acesso aos
EPI, pois ele ficava rodando nas obras; que se recorda ter visto o
reclamante utilizar o protetor auricular; que o protetor sé € utilizado em
locais especificos;’ (g.n.)

As duas testemunhas da 12 recorrida foram unissonas:

‘que a depoente recebia equipamentos de protecdo quando
visitava as obras; que quando necessario utilizava protetor auricular;
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que normalmente o protetor auricular ficava preso no capacete ou
disponivel na obra; que sempre foi fornecido protetor auricular (...) que
sempre houve CIPA e técnico de seguranga nas obras;’ (depoimento da
Sra. Nadir de Andrade Matos Lima — g.n.)

‘que utiliza os EPI's; que via o reclamante utilizando protetor
auricular e solar; que todos equipamentos eram disponibilizados na
obra; (...);’ (depoimento do Sr. Rodrigo Cardoso — g.n.)

Como se V€, a prova oral é robusta na comprovacao das entregas
de EPI ao recorrente, em total harmonia com a prova documental:

(...)

Além disso, verifica-se ainda do PPP do autor que suas atividades
nao consistiam em fazer tais tipos de trabalho que permaneciam acima
do limite permitido de 85 dB, bem como que 0 autor estava exposto ao
limite permitido na norma regulamentadora (57 a 61dB):

(...)

Além disso, foi apresentado certificado de aprovagao na vistoria
que comprova a validade por 5 (cinco) anos dos EPI's, ou seja, os
equipamentos entregues eram validos por todo o periodo laborado:

(...)

Ocorre que o0 v. acordao ndo examinou estas questdes — todas
relevantes para o enquadramento juridico respectivo, o que, data
venia, constitui omissdao. Independentemente da interpretacao feita
pelo v. acérddo embargado, no entanto, é importante ficar consignado
integralmente o quadro fatico, permitindo-se que o C. TST venha a
fazer outra subsuncdo juridica. Em outras palavras, devem ficar
explicitos aqueles fatos alegados e provados pela reclamada para
demonstrar a prova de que o autor ndo faz jus ao percebimento do
adicional de insalubridade.

Afinal, como ent3o avaliar se, diante da prova produzida, ha ou
ndo a existéncia de insalubridade? A resposta é simples: desde que o
quadro fatico esteja delimitado pelo E. Regional. Para ndo configurar
negativa de prestacdo jurisdicional, impde-se o acolhimento dos
embargos para fazer constar do v. acérddo o quadro fatico acima
indicado, tudo a luz dos arts. 369 e 373, I e II, do novo CPC, 818 da CLT
e 50, LIVeLV, e 93, IX, da CR. )

V - HONORARIOS PERICIAIS. CORRECAO MONETARIA.
OMISSAO.

0. v acorddo condenou a embargante ao pagamento dos
honorarios periciais, no importe de R$ 1.000,00. N3o esclareceu,
todavia, como se dara a correcdo de tal valor, sujeita a critério
especifico (TST, 0J-198 da SDI-1). A embargante pede, portanto, que,
suprindo-se a omissdo, registre-se na r. sentenca que os honorarios
periciais serdo corrigidos segundo o disposto na 0J-SDI 198, do TST,
tendo como marco inicial a publicacdo da decisdo que arbitrar o valor
definitivo dos honorarios (Sumula 362 do STJ).

VI - AINDA HONORARIOS PERICIAIS. JUROS. OMISSAO.

A r. decisdo embargada também silenciou a respeito da
incidéncia ou ndo de juros sobre os honorarios periciais — embora seja
importante esclarecer o ponto, na linha do seguinte precedente:

‘Em relacdo ao critério de atualizacdo dos honorarios periciais, o
art. 39 da Lei n’ 8.177/1991 ndo contempla a aplicacao de Juros de
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mora fora dos créditos trabalhistas e, portanto, como os honorarios
periciais, nos termos do art. 20 do CPC se enquadra como despesas
processuais, esse possui, na verdade, natureza de custas processuais,
em face do que ndo ha incidéncia de juros moratorios.” (decisao
proferida no ambito da 2 a Regido, 32 VT/Santos, Autos n.
00175.2010.443.02.007, Juiza Norma Gabriela Oliveira dos Santos
Moura, pub. DOE de 20.07.2011)

Dai a oposicao dos embargos, para que Vossa Exceléncia
esclareca se havera ou ndo incidéncia de juros sobre os honorarios
periciais €, havendo, o marco inicial do seu cémputo.

VII- RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. OMISSAO.

O v. acérdao determinou que as reclamadas respondam
solidariamente:

‘Sintese Decisoria — Primeiramente, sobre argumentos trazidos
no recurso ordinario da reclamada, destaco que carece a primeira ré de
legitimidade para defender o interesse da segunda demandada acerca
da responsabilidade atribuia a esta.

O reclamante relata na inicial que a ‘2a Reclamada foi sdcia da 1a
Reclamada no empreendimento da Avenida Rangel Pestana 965, Bras,
Sao Paulo, obra na qual o reclamante laborou até sua demissao’ (fls.
21) e as rés, que apresentaram defesa conjunta, patrocinadas pelo
mesmo advogado, defendem-se afirmando que ‘o reclamante jamais
foi empregado da segunda ré e ndo ha grupo econémico entre as
empresas, mas houve sim a criacdo da empresa ADAMANTO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIPARIOS SPE LTDA., apenas para a
realizagao de um empreendimento imobilidrio’ (fls. 62), juntando cdpia
do acordo celebrado entre as empresas (fls. 100/108-v).

Nesse contexto, resta evidenciado que as reclamadas eram
socias na realizacdo do empreendimento imobiliario no qual o
reclamante laborou e devem responder solidariamente pelos haveres
trabalhistas devidos ao obreiro, limitada a solidariedade ao periodo de
18 meses contados a partir de 1° de setembro de 2010, conforme
termos do acordo.

Reformo.’

A passagem justifica a oposicao dos embargos, sobretudo
porque o V. acordao ndo observou os termos do art. 265 do Cddigo
Civil, o que justifica a oposicao dos embargos, inclusive para fins de
prequestionamento, na forma da Sumula 297 do C. TST, sob pena de
violagdo inclusive do art. 5011, da Constituicdo.

VIII - INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL
INEXISTENTE. OMISSAO QUE IMPEDE A INTERPOSICAO DO RECURSO
DE REVISTA.

No item V do recurso ordinario, a ré suscitou a questdo de que o
autor ndo sofreu assédio moral, assim invocando a prova testemunhal:

... ndo presenciando nenhum tipo de problema entre o
presidente e o reclamante, apenas cobrangas normais do trabalho;...
que nunca ouviu henhuma atitude desrespeitosa dos mestres de obras
em relacdo ao reclamante...’ (Sra. Nadir de Andrade)

'... que o presidente ndo faz qualquer interferéncia na execugdo
obra e que nunca o fez quando o reclamante era o diretor; que nunca
presenciou ou soube de algum problema entre o reclamante e o
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presidente, ou de algum tratamento diferenciado por parte deste.” (Sr.
Rodrigo Cardoso)

Contudo, as questOes trazidas pelas testemunhas acima nao
foram examinadas nem registradas pelo v. acdérdao Assim, busca-se
apenas sanar omissao relacionada com a falta de exame e registro no
quadro fatico do v. acérddo do depoimento das testemunhas, até para
gue o C. TST possa examinar as premissas faticas sem ter de revolver
fatos e provas. Espera-se, portanto, que, suprindo-se a omissao,
registre-se no v. acérddo o depoimento das testemunhas.

IX - DISPOSTIVO. ONUS DE PAGAR HONORARIOS PERICIAIS.
CONTRADICAO. OBSCURIDADE.

Apos deferir o adicional de insalubridade, reformando a r.
sentenca, o v. acordao assim fixou o Onus pelo pagamento dos
honorarios periciais:

‘A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais...fica a cargo da reclamada...’

Sucede que na parte dispositiva o v. acdrdao indicou tratar-se de
acolhimento de pedido recursal da ré:

'‘DAR PROVIMENTO PARCIAL aos recursos. Ao apelo da
reclamada para (...) condenar no pagamento dos honorarios
periciais...”

Com todas as vénias, as passagens suscitam contradicdo e
obscuridade, porque a reversdao do Onus de pagar os honorarios
pericias ndo decorreu de pedido recursal da ré. Dai a oposigao dos
embargos, para que a contradicao e obscuridade sejam sanadas.”

Ato continuo, a agravante indicou o acérddo de embargos de declaragdo nas
razdes do recurso de revista (fls. 605/606):

“MERITO

Nos termos do artigo 1.022 do CPC/2015 ‘Cabem embargos de
declaragdo contra qualquer decisdo judicial para: I — esclarecer
obscuridade ou eliminar contradicdo; II — suprir omissao de ponto ou
questao sobre o qual deveria se pronunciar o juiz de oficio ou a
requerimento; III — corrigir erro material’. O artigo 897-A da CLT, por
sua vez, permite os embargos de declaracdo, admitido o efeito
modificativo, em face de omissGes, contradicdoes e manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, podendo, ainda, os
erros materiais serem corrigidos de oficio ou a requerimento das
partes.

A embargante diz que ha omissdo no julgado quanto ao
cerceamento de defesa, aduzindo que o v. acdrddo ndo apreciou a
questdo recursal a luz dos dispositivos e principios constitucionais que
elenca; também sobre a andlise da prova testemunhal e documentos
em relagdo a insalubridade, acerca da correcao monetaria e juros dos
honorarios periciais, observancia do art. 265 do Codigo Civil na
responsabilidade solidaria e consideragdo do depoimento de
testemunhas no dano moral.

Ressalto, desde ja, que ndo pode ser objeto dos embargos de
declaracdo a pretensdao de nova analise de provas (insalubridade e
dano moral), violagdes constitucionais ou legais (cerceamento de
defesa) e divergéncia jurisprudencial, tendo em vista que sua finalidade
€ a corregdo de omissdo, contradigdo, obscuridade ou erro material do
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julgado. O escopo da medida é a integracao e a harmonizacao da
decisao, destinada a corrigir defeitos que dificultem sua compreensao.
Destaca-se que o cabimento da medida, ainda que oposta sob
invocacao de prequestionamento da matéria, ndo dispensa a efetiva
existéncia de vicios na decisdo impugnada.

Quanto a responsabilidade solidaria, constou expressamente no
julgado que ‘resta evidenciado que as reclamadas eram socias na
realizacdo do empreendimento imobiliario no qual o reclamante
laborou e devem responder solidariamente pelos haveres trabalhistas
devidos ao obreiro, limitada a solidariedade ao periodo de 18 meses
contados a partir de 1° de setembro de 2010, conforme termos do
acordo’, revelando a vontade das partes na solidariedade, em
conformidade com a segunda parte do art. 265 do Codigo Civil.

Assim, nos topicos supra, os fundamentos adotados pela E. 42
Turma, com base na analise de todo o conjunto probatorio, nos termos
do art. 371 do CPC/2015, e no direito aplicavel, sao suficientes para a
conclusdo do julgado. Ademais, de acordo com o disposto nos artigos
93, IX da Constituicdo Federal, a decisao foi proferida de forma
fundamentada e conforme os elementos dos autos.

Contudo, com relagdo a atualizacdo dos honorarios periciais, ha
omissdao que passo a sanar, complementando a fundamentacao do
julgado: Sendo o débito de natureza judicial, diferentemente da
correcdo aplicada aos débitos trabalhistas, que tém carater alimentar,
deve ter a atualizagdo monetaria pelo art. 1° da Lei n® 6899/1981,
aplicavel a débitos resultantes de decisdes judiciais (0] 198 da SDI-I do
TST), sem o computo de juros de mora.

Também ha contradicdo e obscuridade entre a fundamentacdo e
o dispositivo acerca da responsabilidade pelo pagamento dos

. honorarios periciais.”

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

E imprescindivel que, no acorddo recorrido, as matérias consideradas
relevantes pelas partes e que exijam o exame de prova, que se esgota no segundo
grau de jurisdicdo, sejam examinadas para que se constitua o devido
prequestionamento e a parte tenha a oportunidade de buscar, neste grau
extraordinario de jurisdicao, enquadramento juridico diverso daquele dado pelo
Tribunal a guo.

Ao contrario do que ocorre com o recurso ordinario, cujo efeito devolutivo é
amplo, o recurso de revista tem devolugao restrita, pelo que deve o TRT explicitar as
premissas fatico-probatorias com base nas quais decidiu, bem como aquelas
consideradas relevantes pela parte, e, ainda, emitir tese quanto a matéria,
observando os argumentos formulados.

No caso em aprego, o Tribunal Regional do Trabalho, ao analisar os recursos
ordinarios interpostos pelas partes litigantes, que impugnaram a sentenca ao
apontar cerceamento do direito de defesa, a existéncia de insalubridade e o
reconhecimento da responsabilidade solidaria, assim decidiu (fls. 516/520 e
522/523):

“PRELIMINARES ARGUIDAS NO RECURSO DA RECLAMADA

(...)

Cerceamento de defesa
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Decisao Recorrida — Ata de audiéncia fls. 312/314: Indefiro, pois
os depoimentos serdo avaliados com todo o conjunto probatdrio, ndao
havendo necessidade de acareacdo. Protestos pela reclamada.

Tese Recursal — Ante a divergéncia no depoimento das
testemunhas, o cerceamento de defesa restou evidenciado pelo
indeferimento da acareacao.

Sintese Deciséria — Do exame do termo de audiéncia de fls.
312/314, verifica-se que houve a oitiva de uma testemunha indicada
pela reclamada e de outra trazida pelo reclamante, as quais narraram
versoes conflitantes em alguns aspectos da lide. No entanto, isso ndao
significa necessariamente que o Juizo esteja obrigado a realizar a
acareacao entre elas, devendo ser destacado que lhe cabe a livre
direcdo do processo (art. 765 da CLT) e apreciacdo da prova,
motivando o seu convencimento (art. 131 do CPC).

Nesse rumo, veja-se que o julgador analisou a prova produzida e
decidiu com base no seu convencimento motivado (fls. 328/333-v,
complementada pela decisdo em embargos de declaracao fls. 381).

Rejeito.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

Adicional de insalubridade

Decisao Recorrida — Os depoimentos prestados pelas
testemunhas indicadas pelo préprio autor comprovam que a empresa
efetuava a entrega dos equipamentos de protegdo necessarios ao
exercicio da funcdo. Portanto, deixo de acolher a conclusao pericial
para julgar improcedente o pedido de pagamento do adicional de
insalubridade.

Tese Recursal — A Recorrida ndo fornecia os equipamentos de
protecao (EPI's) adequados para isolar os agentes insalubres
existentes nas obras. Restou evidenciado que o Recorrente era exposto
a agentes insalubres, no decorrer do contrato de trabalho, sem
qualquer fiscalizacao ou disponibilizacao adequada de EPI, ndo sendo
remunerado com o respectivo adicional. Ainda, o prdprio Perito Judicial,
que formulou seu laudo de maneira inconteste, entendeu que o
Recorrente laborava exposto a agentes insalubres, tanto por ruido,
guanto por agente fisicos — radiacdes ionizantes. Requer-se a reforma
para incluir o adicional de insalubridade na condenagao.

Sintese Decisdria — O reclamante postulou na inicial o adicional
de insalubridade afirmando que ‘a Reclamada ndo fornecia os
equipamentos de protecdo adequados a isolar os agentes insalubres
existentes nas obras, especialmente, ruido (barulho de serras circulares
e de marretas, martelos, estacas), poeira, umidade e calor, tendo o
Reclamante que permanecer por horas e dias em ambientes totalmente
nocivios a sua saude’ (fls. 13).

Determinada a pericia para apuracao da insalubridade, o laudo
pericial assim exp0s (fls. 255/259-v):

9 EPIS — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando do agendamento pericial, foi solicitado por este vistor
qgue a Reclamada apresentasse comprovantes de entrega de EPIs do
Reclamante devido constar no processo apenas uma Ficha de Controle
de Entrega, datada de 13/05/2008 onde o Reclamante recebeu.: 01
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capacete, 01 protetor solar, 01 par de Jculos escuros, 01 protetor
auricular e 01 par de botas, sendo estes insuficientes para a devida
protecdo do Reclamante em todo o periodo laboral. Também foi
solicitado comprovante de treinamento de uso, guarda e conservacdo
dos EPIs, conforme determinado pela NR 6, item 6.6.1, letra 'd’;
documentos ndo apresentados, considerados inexistentes grafei).

[]

12 - COMENTARIOS FINAIS E CONCLUSAO

Apos andlise das atividades, nos fatos observados, nas
informacoes obtidas, na exposicdo e frequéncia aos riscos analisados e
a julgar pelo resultado do ponto de vista técnico baseado nas
especificagoes legais, concluimos:

12.1 Pela exposicdo ao agente fisico ruido

ApOs constatacdo na andlise quantitativa de ultrapassado o
Limite de Toleréncia pela exposicdo habitual e permanente ao agente
fisico ruido, concluimos que os valores monitorados estdo acima do
Limite de Tolerdncia conforme o Anexo 1 da NR 15 e ndo foram
apresentados as Fichas de Controle de Entrega de EPIs bem como os
comprovantes de treinamento de uso, guarda e conservacio dos
mesmos, conforme NR 6, portanto a atividade foi enquadrada como
INSALUBRE, nos termos da Lei.

12.2 Pela exposicdo ao agente fisico radiacoes ndo ionizantes

ApOs andlise qualitativa com embasamento no Anexo 7 da NR 15
através de laudo de inspecdo no local de trabalho, e pela falta de
apresentacdo das Fichas de Controle de Entrega de EPIs bem como dos
comprovantes de treinamento de apresentacdo de uso, guarda e
conservacao dos mesmos, conforme NR 6, concluimos que a atividade
foi enquadrada como INSALUBRE, nos termos da Lel.

13 GRAUS DE INSALUBRIDADE

Conforme tabela (parcialmente transcrita) de Insalubridade da
NR 15, abaixo informamos os referidos graus, conforme segue:

(--)

Os esclarecimentos do perito confirmaram laudo (fls.
286/290-v).

E fato que o Juizo, norteado pelo principio do livre
convencimento motivado, nao esta adstrito ao laudo pericial
(arts. 436 do CPC/73 e 479 do CPC/2015). No entanto, na
seara dos conhecimentos técnicos especializados, proprios do
expert, no seguimento dos pronunciamentos
jurisprudenciais, somente se rejeitara a conclusdo da pericia
em face de elementos técnicos relevantes, ou qualquer outra
prova de robustez suficiente a se ir contra as conclusoes
daquela. Nao é o que se observa nos autos.

E a despeito das alegacoes trazidas pela reclamada em
seu recurso ordinario sobre impugnacdo ao laudo e
fornecimento de EPIs, assim como de a segunda testemunha
do autor declarar que a reclamada fornecia capacete, bota,
protetor auricular e protetor solar, além de a testemunha
Airton Ribeiro informar que existia protetor solar no vestiario
dos operarios, foi observado pelo expert o fornecimento sem
regularidade e a auséncia de apresentacdo dos Certificados
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de Aprovacgao - (C.A's) — dos EPIs. Note-se que o perito do
Juizo diligenciou junto ao local de prestacao de servicos, de
modo que a descricao das funcoes desempenhadas pelo
empregado foi obtida por meio de constatacao in loco e com
acompanhamento de representantes da recorrida.

Assim é devido o adicional de insalubridade. E enquanto
percebido integra a remuneracao para todos os efeitos legais
(Sumula 139 do C. TST).

(...)

Nesse contexto, reformo para acrescer a condenagdao o
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, com reflexos
em férias + 1/3, gratificagdo natalina, aviso prévio e depdsitos do FGTS
com 40%.

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais,
mantidos os valores (R$ 1.000,00), fica a cargo da reclamada, tendo
em vista a reversao da sucumbéncia na pretensdo relativa ao objeto da
pericia, nos termos do art. 790-B da CLT.

Reformo.

(...)

Responsabilidade solidaria

Decisdo Recorrida — Os contratos sociais juntados pelas rés as
fls. 48/60 e 142/150 ndo revelam a existéncia de socios em comum.
Tampouco ficou provado nos autos que as rés utilizam os mesmos
empregados para atuacdo conjunta com os seus clientes. As rés
celebraram um acordo de associacdo com prazo de vigéncia de 18
meses, tendo como objeto a aquisicdo, planejamento,
desenvolvimento, construcdo, marketing e comercializacdo de
empreendimentos residenciais multifamiliares (fls. 100/108), fato este
gue nao é suficiente para atrair a responsabilidade solidaria da 22 ré.

Tese Recursal — O Recorrente comprovou na exordial que a
Segunda Reclamada foi sécia da Primeira em empreendimento no
Bairro do Bras em S3o Paulo e se beneficiou da mdo de obra do
Recorrente. Necessaria reforma do julgado para declarar a
responsabilidade solidaria/subsidiaria da empresa ‘PAZ REALTY".

Sintese Decisoria — Primeiramente, sobre argumentos trazidos
no recurso ordinario da reclamada, destaco que carece a primeira ré de
legitimidade para defender o interesse da segunda demandada acerca
da responsabilidade atribuia a esta.

O reclamante relata na inicial que a ‘22 Reclamada foi sdcia da 13
Reclamada no empreendimento da Avenida Rangel Pestana 965, Bras,
Sao Paulo, obra na qual o reclamante laborou até sua demissdo’ (fls.
21) e as rés, que apresentaram defesa conjunta, patrocinadas pelo
mesmo advogado, defendem-se afirmando que ‘o reclamante jamais
foi empregado da segunda ré e ndo ha grupo econémico entre as
empresas, mas houve sim a criacdo da empresa ADAMANTO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIPARIOS SPE LTDA., apenas para a
realizacao de um empreendimento imobiliario’ (fls. 62), juntando cdpia
do acordo celebrado entre as empresas (fls. 100/108-v).

Nesse contexto, resta evidenciado que as reclamadas eram
socias na realizacdo do empreendimento imobilidrio no qual o
reclamante laborou e devem responder solidariamente pelos haveres
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trabalhistas devidos ao obreiro, limitada a solidariedade ao periodo de
18 meses contados a partir de 1° de setembro de 2010, conforme
termos do acordo.

Reformo.”

Opostos embargos de declaragao visando melhor elucidagdo de aspectos
considerados importantes quanto ao cerceamento do direito de defesa, ao adicional
de insalubridade e a responsabilidade solidaria, o Tribunal Regional entendeu ndo
haver omissdo, julgando-os improcedentes, conforme fundamentos adotados e
transcritos nas razdes de recurso de revista.

Verifica-se que o Tribunal Regional consignou expressamente
fundamentos suficientes e adequados para afastar as alegacoes
suscitadas pela agravante.

Com relacdo ao cerceamento do direito de defesa, entendeu nao
haver nulidade diante da mera negativa para acareacao das testemunhas
apontadas, pois cabe ao magistrado conduzir o processo e negar
diligéncias que entender despiciendas.

Quanto a responsabilidade solidaria, houve expressa indicacdao do
fundamento juridico que embasou o reconhecimento da solidariedade
passiva, destacando-se o registro expresso de que, com esteio nas
provas dos autos, “resta evidenciado que as reclamadas eram sécias na
realizacao do empreendimento imobiliario no qual o reclamante laborou
e devem responder solidariamente pelos haveres trabalhistas devidos ao
obreiro, limitada a solidariedade ao periodo de 18 meses contados a
partir de 1° de setembro de 2010, conforme termos do acordo”.

Por fim, para a reforma da sentenca e condenagao das reclamadas
ao pagamento do adicional de insalubridade o Tribunal Regional apreciou
os diversos meios de prova colacionados aos autos e rejeitou as
alegacoes da reclamada diante dos argumentos técnicos constantes do
laudo pericial.

Observa-se assim que, mesmo que aplicadas as teses de forma
supostamente equivocadas e contrarias aos interesses da agravante, ndo
ha efetiva omissdo em acordao regional que possibilite o acolhimento da
preliminar em destaque.

Todas as questdes foram analisadas, inexistindo ofensa aos arts. 93, IX, da
Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458 do CPC/73.

Nego provimento.

Nas razdes em exame, a reclamada afirma que ficou demonstrada a
negativa de prestacao jurisdicional perpetrada pelo TRT de origem, em ofensa ao artigo 93, IX,
da CF de 88, ao argumento de que, mesmo ap0s a oposicao de embargos de declaracao, a
Corte de origem silenciou em relacao a aspectos imprescindiveis para a solugdo dos temas
“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE" e "DANO MORAL".

Nesse sentido, sustenta que “nos embargos de declaracao requereu
que o E. TRT examinasse a questdo da ‘apresentacao dos Certificados (CA’s) dos EPIs’ inclusive
que o E. TRT fixasse a premissa no quadro fatico do v. acérdao” (fls. 832/833), sendo que “o

TRT se recusou a examinar a questao da existéncia dos CAs” (fl. 834).
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De outro lado, quanto ao tema do dano moral, aduz que pugnou —sem
sucesso - por que o TRT “examinasse a questao de que ha premissa fatica que indica que um
testemunha disse ‘ndo (ter) presenciado nenhum tipo de problema entre o presidente e o
reclamante, apenas cobran¢as normais de trabalho’ e 'que nunca ouviu nenhuma atitude
desrespeitosa dos mestres de obras em relacdo ao reclamante, além da premissa fatica gue
indica que outra testemunha disse ‘que o presidente ndo faz qualquer interferéncia na
execucdo obra e que nunca o fez quando o reclamante era o diretor ' e que ‘nunca presenciou
ou soube de algum problema entre o reclamante e o presidente, ou de algum tratamento
diferenciado por parte deste” (fl. 836).

Ao exame.

De plano, observa-se que a alegacao de que teria havido negativa de
prestacao jurisdicional no tocante a analise do tema “DANO MORAL" consubstancia flagrante
inovacgao recursal, uma vez que tal aspecto nao foi suscitado pela reclamada como objeto de
omissao nas razoes de recurso de revista.

Com efeito, ao especificar os pontos considerados omissos nos
acoérdaos proferidos pelo TRT, a reclamada se restringiu a alegar, nas razoes do recurso de
revista, que: “percebe-se a negativa de prestacao jurisdicional por remanescer: a) omissao
quanto a andlise da arguicdo de cerceamento de defesa, a luz do art. 50, LIV e L1V, art. 93, IX
eart. 461, § 2°, do ncpc, prequestionado no item III dos embargos de declaracdo; b) omissao
referente ao pedido de transcricdo do quadro fatico quanto ao adicional de insalubridade,
conforme item 1V dos embargos, c) andlise da responsabilidade solidaria da 2' reclamada, sob
a égide do art. 265, do Codigo Civil, prequestionado no item VII dos embargos” (fl. 607).

No mais, quanto ao tema “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE”, nao
subsistem as alegacOes da agravante, uma vez que o TRT, no acdrdao de recurso ordinario,
consignou expressamente: “F fato que o Juizo, norteado pelo principio do livre convencimento
motivado, ndo esta adstrito ao laudo pericial (arts. 436 do CPC/73 e 479 do CPC/2015). No
entanto, na seara dos conhecimentos técnicos especializados, proprios do expert no
seguimento dos pronunciamentos jurisprudenciais, somente se rejeitara a conclusdo da pericia
em face de elementos técnicos relevantes, ou qualguer outra prova de robustez suficiente a se
ir contra as conclusdes daquela. Ndo € o que se observa nos autos. E a despeito das alegacoes
trazidas pela reclamada em seu recurso ordinario sobre impugnacdo ao laudo e fornecimento
de EPIs, assim como de a segunda testemunha do autor declarar que a reclamada fornecia
capacete, bota, protetor auricular e protetor solar, além de a testemunha Airton Ribeiro
informar que existia protetor solar no vestidrio dos operarios, foi observado pelo expert o
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fornecimento sem regularidade e a auséncia de apresentacio dos Certificados de Aprovacso -
(CA's) — dos EPIs. Note-se que o perito do Juizo diligenciou junto ao local de prestacdo de
servicos, de modo que a descricdo das funcdes desempenhadas pelo empregado foi obtida por
meio de constatacio in loco e com acompanhamento de representantes da recorrida. Assim é
devido o adicional de insalubridade. E enquanto percebido integra a remuneracao para todos
0s efeitos legais (Sumula 139 do C. TST)' (destaques acrescidos, fl. 518),

Ou seja, houve explicitagao clara dos fundamentos pelos quais foram
acolhidas as conclusdes periciais, inclusive pelo prisma da questdo da apresentagao dos
Certificados de Aprovacao (CAs), nao havendo, desse modo, reparos a fazer na decisao
monocratica que concluiu ndo configurada a negativa de prestacao jurisdicional
insistentemente alegada pela reclamada. Incélume o artigo 93, inciso IX, da CF/88.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo.

2.2 — FERIAS EM DOBRO

Na decisao monocratica foram assentados os seguintes fundamentos:

FERIAS EM DOBRO. MATERIA PROBATORIA NO CASO CONCRETO.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes
fundamentos, in verbis:

Férias / Fruicdo/Gozo / 6nus da prova.

Alegacao(0es):

- violagdo do(a) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818,
inciso I; artigo 818, inciso II.

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional,
ter-se-ia que proceder a revisdo do conjunto fatico-probatdrio, conduta
incompativel na atual fase do processo (Simula n® 126 do C. Tribunal
Superior do Trabalho) o que também afasta, de plano, a possibilidade
de cabimento do recurso por divergéncia jurisprudencial ou por
violagdo literal de disposicdo de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

Nas razdes do agravo de instrumento, a reclamada investe contra a aplicacao
do dbice processual da Simula n° 126 do TST, aduzindo que “As premissas descritas
pelo E. Regional ou prequestionadas nos embargos de declaragao permitem que o C.
TST examine perfeitamente a existéncia de ofensa aos artigos legais e
constitucionais, bem como a divergéncia jurisprudencial apontados” (fl. 659).

Nesse passo, aduz que a prova dos autos denotou que o reclamante gozou
férias regularmente, estando violados os artigos 129, 130 e 818, II, da CLT.

Ao exame.
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A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte
indicou o seguinte trecho do acdérddo do TRT, nas razoes do recurso de revista (fls.

610-611):

"Férias

Decisdao Recorrida - O conjunto probatdrio revela que o autor
deixou de usufruir ferias completas enquanto empregado da Ia ré,
razdo pela qual reputo invalidos os periodos de gozo discriminados nos
recibos de férias. Julgo procedente o pedido para condenar a la re ao
pagamento das férias de 2007/2008 (em dobro). 2008/2009 (em
dobro), 2009/2010 (em dobro), 2010/2011 (em dobro) e 2011/2012
(simples), acrescidas do terco constitucional. Em embargos de
declaracao excluiu ferias2007/2008.

Tese Recursal - Ndo ha prova testemunhal contundente de que o
recorrido ndo fruia suas férias integralmente. A prova documental e
firme em demonstrar o correto e integral gozo dos periodos de
descanso. E se nao gozou integralmente suas férias foi por sua escolha.

Assim, ha de ser dado provimento ao apelo para excluir da
condenacdo o pagamento em dobro das férias para cada periodo
aquisitivo prescrito.

E se assim ndo se entender, havera de se excluir os periodos
convertidos em abono pecunidrio, questao ndo considerada pela r.
sentenca, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa do recorrido.
Nos termos da 01 n® 195, da SDI-1. do C. TST, O FGTS nao incide
sobre as férias ndo gozadas, em dobro, indenizadas ou mesmo
proporcionais.

Sintese Decisoria - Diversamente do entendimento da
recorrente, observo que a prova oral e robusta no sentido de que o
reclamante ndo usufruia de férias, tendo a primeira testemunha trazida
pelo autor informado que "trabalhou na reclamada de setembro/2006 a
setembro/2010... o reclamante era chefe imediato do depoente... que
quando trabalharam juntos, o reclamante nunca tirou férias; que
trabalhou com o reclamante durante todo o contrato" e a segunda
confirmado que "o reclamante ndo tirou férias no periodo que trabalhou
com o depoente”.

De outro lado, estdo as inconclusivas declaracdes das
testemunhas ouvidas a rogo da reclamada quando relatam que Ja
presenciou o reclamante tirando férias, mas ndo sabe dizer por quanto
tempo ou se foi por mais de vinte dias; que nunca Ouviu falar que
diretores ndo tiram férias" (primeira) e "que ndo se recorda se o
reclamante tirou férias quando trabalharam juntos"(segunda). Beira o
acinte a alegagao de que se o trabalhador ndo tirou férias foi por sua
exclusiva decisao.

Assim, a prevaléncia da verdade real e a escorreita condenacao
respectiva.

E a concessdo das férias pelo empregador e uma obrigacado
contratual complexa, que abrange ndao s6 o afastamento do
trabalhador das suas atividades, como também o pagamento da
respectiva remuneracdo no prazo legalmente fixado, com estipulacado
de indenizacao tarifada (em dobro) para o caso de descumprimento de
qualquer uma das duas condigOes.
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Quanto ao abono pecuniario (conversao de 1/3 - art. 143 da
CLT), tal faculdade traduz direito potestativo do empregado, a quem
incumbe ponderar, com exclusividade, a conveniéncia de abdicar do
gozo de parte do repouso anual. A imposicao patronal nesse sentido de
exigir o trabalho no periodo redunda na obrigacdo de pagamento em
dobro do periodo respectivo, na forma do art. 137 do texto
consolidado.

Nao ha condenacao quanto a incidéncia de FGTS sobre o
pagamento das ferias deferidas no julgado.

Nego provimento".

Preenchidos os pressupostos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

No caso dos autos, o TRT manteve a condenagao ao pagamento em dobro das
férias, pois comprovada pela prova testemunhal a auséncia de concessdo do periodo
de descanso. Nesse sentido, a Corte de origem assinalou que “a prova oral é robusta
no sentido de que o reclamante ndo usufruia de férias, tendo a primeira testemunha
trazida pelo autor informado que ‘trabalhou na reclamada de setembro/2006 a
setembro/2010... o reclamante era chefe imediato do depoente... que quando
trabalharam juntos, o reclamante nunca tirou férias; que trabalhou com o
reclamante durante todo o contrato’ e a segunda confirmado que ‘o reclamante nao
tirou férias no periodo que trabalhou com o depoente”.

Estabelecido o contexto fatico acima descrito, constata-se que, para se
alcangar conclusdo diversa da adotada no acdrddo recorrido, seria necessario o
reexame de fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordinaria, nos termos
da Sumula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista com base na fundamentacao juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise
da transcendéncia na hipdtese de incidéncia da Simula n°® 126 do TST.

Nego provimento.

Em suas razoes de agravo, a parte afirma que o exame da matéria nao
implica reexame de fatos e provas, sendo inaplicavel o ébice da Simula n° 126/TST.

Aduz que, “no presente feito, o C. TST pode justamente julgar a
violagdo aos arts. 129, 130 e 818, II, da CLT, 'De acordo com os dados féticos constantes do
acordao regional” (fl. 839).

Ao exame.

Os argumentos invocados pela parte nao desconstituem os
fundamentos da decisao monocratica.

Conforme consignado na decisao monocratica, o TRT manteve a
condenagdo ao pagamento em dobro das férias, pois comprovada pela prova testemunhal a
auséncia de concessao do periodo de descanso. Nesse sentido, a Corte de origem assinalou
que “a prova oral é robusta no sentido de que o reclamante ndo usufruia de férias, tendo a
primeira testemunha trazida pelo autor informado que ‘trabalhou na reclamada de
setembro/2006 a setembro/2010... o reclamante era chefe imediato do depoente... que

quando trabalharam juntos, o reclamante nunca tirou férias; que trabalhou com o reclamante
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durante todo o contrato’ e a segunda confirmado gue ‘o reclamante no tirou férias no periodo

77

qgue trabalhou com o depoente”.
Desse modo, irreparavel decisdo monocratica ao assentar que, para se
alcancar conclusdo diversa da adotada no acdrdao recorrido, seria necessario o reexame de
fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordindria, nos termos da Simula n°® 126
do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do processamento do recurso de revista com base
na fundamentacao juridica invocada pela parte.
Do exposto, nego provimento ao agravo.

2.3 — SALARIOS PAGOS “POR FORA”

Na decisao monocratica foram assentados os seguintes fundamentos:

SALARIO POR FORA. MATERIA PROBATORIA NO CASO CONCRETO.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando o0s seguintes
fundamentos, in verbis:

Remuneragao, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Salario/Diferenca Salarial.

Alegacao(0es):

- violagao do(a) Consolidacao das Leis do Trabalho, artigo 818,
inciso I; artigo 818, inciso II.

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional,
ter-se-ia que proceder a revisdo do conjunto fatico-probatdrio, conduta
incompativel na atual fase do processo (Simula n® 126 do C. Tribunal
Superior do Trabalho) o que também afasta, de plano, a possibilidade
de cabimento do recurso por divergéncia jurisprudencial ou por
violacdo literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal.

DENEGO seguimento ao tema.

Nas razoes do agravo de instrumento, a reclamada investe contra a aplicagao
do dbice processual da Simula n® 126 do TST, aduzindo que “As premissas descritas
pelo E. Regional ou prequestionadas nos embargos de declaragdo permitem que o C.
TST examine perfeitamente a existéncia de ofensa aos artigos legais e
constitucionais, bem como a divergéncia jurisprudencial apontados” (fl. 659).

Nesse passo, aduz que nao ficou comprovada nos autos a percepgao de
salarios “por fora”, 6nus processual que competia ao reclamante, razdo pela qual
considera vulnerado o artigo 818, I e II, da CLT.

Ao exame.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte
indicou o seguinte trecho do acérdao do TRT, nas razles do recurso de revista:

"Salario "por fora"

Decisdo Recorrida - Os extratos bancarios (docs. 134/162)
juntados pelo autor em volume proprio mostram que, de fato, além do
salario fixo, havia valores pagos "por fora". A titulo de mera
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exemplificacdo, o documento 17 do volume em separado mostra que a
remuneracao do autor no periodo foi de R$ 4.301,40, com deposito
realizado em 04.01.2008 (extrato bancario - doc. 139). Ocorre que,
nessa mesma data, consta a transferéncia do valor de R$ 2.700,00 para
a conta corrente do autor. Diante desse contexto, o autor tem direito
aos reflexos dos valores pagos "por fora", conforme demonstrado na
planilha constante da peticao inicial e correspondentes extratos.

Tese Recursal - O préprio Juizo entendeu queo 6nus quanto a
prova da questdo era do recon-ido, e este ndo se desincumbiu. As
testemunhas da recorrente prestaram contundentes depoimentos de
gue ndo havia o pagamento de salario "por fora". Os extratos ndo
demonstram que o recorrido recebia 40% do seu salario sem
contabilizacdo. Havia apenas a antecipacao salarial, por volta do dia 20
de cada més. Diante de todo o exposto, pugna a recorrente pela
reforma da r. sentenca, para que se exclua da sua condenacdo o
pagamento dos reflexos por suposta irregularidade nos pagamentos.

Sintese Decisoria - Primeiramente, observo que ha contundente
erro material na fundamentacdo do tdpico da sentenca, porquanto a
despeito de mencionar que o autor ndo se desincumbiu do O6nus de
prova que lhe cabia, a decisdo expde no paragrafo seguinte que "Os
extratos bancarios (docs. 134/162) juntados pelo autor em volume
préprio mostram que, de fato, além do salario fixo, havia valores pagos
"por fora". A titulo de mera exemplificacao, o documento 17 do volume
em separado mostra que a remuneracao do autor no periodo foi de R$
4.301,40, com deposito realizado em 04.01.2008 (extrato bancario
doc. 139). Ocorre que, nessa mesma data, consta a transferéncia do
valor de R$ 2.700,00 para a conta corrente do autor".

As testemunhas da reclamada, que negam o pagamento
marginal, ndo trabalharam com o reclamante no periodo em que alega
0 recebimento extra folha (02/07/2007 a 31/12/2009) e aquelas do
reclamante confirmaram o indigitado pagamento "por fora" (fis.
312/314).

E, de fato, os extratos bancarios (fis. 134/132) apontam
langamentos ndo coincidentes com os valores e datas relacionados com
a tese da reclamada, conforme bem delineado no trecho supra
transcrito da sentenga.

Nego provimento".

Preenchidos os pressupostos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

No caso dos autos, o Tribunal Regional manteve o reconhecimento da
existéncia do pagamento de salario extra folha, conforme comprovado pelo
reclamante mediante juntada de extratos bancarios.

Nesse sentido, assinalou o TRT que “As testemunhas da reclamada, que
negam o pagamento marginal, ndo trabalharam com o reclamante no periodo em
que alega o recebimento extra folha (02/07/2007 a 31/12/2009) e aquelas do
reclamante confirmaram o indigitado pagamento ‘por fora’ (fis. 312/314). E, de fato,
o0s extratos bancarios (fis. 134/132) apontam langamentos ndo coincidentes com os
valores e datas relacionados com a tese da reclamada”.

Estabelecido o contexto fatico acima descrito, constata-se que, para se
alcangar conclusao diversa da adotada no acérddo recorrido, seria necessario o
reexame de fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordinaria, nos termos
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da Sumula n°® 126 do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista com base na fundamentacao juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise
da transcendéncia na hipdtese de incidéncia da Simula n° 126 do TST.

Nego provimento.

Em suas raz0es de agravo, a parte afirma que o exame da matéria nao
implica reexame de fatos e provas, sendo inaplicavel o ébice da Simula n® 126/TST.

Aduz que, “no presente feito, o C. TST pode justamente julgar a
violacdo aos art. 818, I e I, da CLT, 'De acordo com os dados faticos constantes do acordao
regional” (fl. 843).

Ao exame.

Os argumentos invocados pela parte nao desconstituem os
fundamentos da decisao monocratica.

Conforme consignado na decisao monocratica, o TRT manteve o
reconhecimento da existéncia do pagamento de salario “por fora”, conforme comprovado pelo
reclamante mediante juntada de extratos bancdrios, assinalando expressamente que “As
testemunhas da reclamada, que negam o pagamento marginal, ndo trabalharam com o
reclamante no perfodo em que alega o recebimento extra folha (02/07/2007 a 31/12/2009) e
aquelas do reclamante confirmaram o indigitado pagamento por fora’ (fis. 312/314). E, de
fato, os extratos bancarios (fis. 134/132) apontam lancamentos ndo coincidentes com o0s
valores e datas relacionados com a tese da reclamaada’.

Desse modo, irreparavel decisdo monocratica ao assentar que, para se
alcancar conclusdo diversa da adotada no acdrdao recorrido, seria necessario o reexame de
fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordindria, nos termos da Simula n°® 126
do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do processamento do recurso de revista com base
na fundamentacao juridica invocada pela parte.

Do exposto, nego provimento ao agravo.

2.4 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na decisao monocratica foram assentados os seguintes fundamentos:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MATERIA PROBATORIA NO CASO
CONCRETO.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes
fundamentos, in verbis:
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Remuneragao, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Adicional /
Adicional de Insalubridade.

Alegacao(0es):

- violacdo do(a) Consolidacado das Leis do Trabalho, artigo 191,
inciso II; artigo 818, inciso II.

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional,
ter-se-ia que proceder a revisao do conjunto fatico-probatdrio, conduta
incompativel na atual fase do processo (Simula n® 126 do C. Tribunal
Superior do Trabalho) o que também afasta, de plano, a possibilidade
de cabimento do recurso por divergéncia jurisprudencial ou por
violacdo literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

Nas razdes do agravo de instrumento, a reclamada investe contra a aplicacdao
do dbice processual da Simula n® 126 do TST, aduzindo que “As premissas descritas
pelo E. Regional ou prequestionadas nos embargos de declaragdo permitem que o C.
TST examine perfeitamente a existéncia de ofensa aos artigos legais e
constitucionais, bem como a divergéncia jurisprudencial apontados” (fl. 659).

Nesse passo, aduz que nao ficou comprovada nos autos a existéncia de direito
ao adicional de insalubridade, mormente diante do uso de EPIs, razao pela qual
considera vulnerados os artigos 191, II, 194 e 818, I e II, da CLT.

Ao exame.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte
indicou o seguinte trecho do acordao do TRT, nas razbes do recurso de revista:

"Tese Recursal - A Recorrida nao fornecia os equipamentos de
protecdao (EPI's) adequados para isolar os agentes insalubres
existentes nas obras.

Restou evidenciado que o Recorrente era exposto a agentes
insalubres, no decorrer do contrato de trabalho, sem qualquer
fiscalizacdo ou disponibilizagdo adequada de EPT, ndao sendo
remunerado com o respectivo adicional. Ainda, o préprio Perito Judicial,
que formulou seu laudo de maneira inconteste, entendeu que o
Recorrente laborava exposto a agentes insalubres, tanto por ruido,
quanto por agente fisicos - radiagOes ionizantes. Requer-se a reforma
para incluir o adicional de insalubridade na condenagao.

Sintese Decisodria - O reclamante postulou na inicial o adicional
de insalubridade afirmando que "a Reclamada ndo fornecia os
equipamentos de protecdo adequados a isolar os agentes insalubres
existentes nas obras, especialmente, ruido (barulho de serras circulares
e de marretas, martelos, estcas), poeira, umidade e calor, tendo o
Reclamante que permanecer por horas e dias em ambientes totalmente
nocvios a sua saude" (fls. 13).

Determinada a pericia para apuracgdo da insalubridade, o laudo
pericial assim expus (tis. 255/259-v):

9 EPIS — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL Quando
do agendamento pericial, foi solicitado por este vistor que a Reclamada
apresentasse comprovantes de entrega de EPIs do Reclamante devido
constar no processo apenas uma Ficha de Controle de Entrega, datada
de 13/05/2008 onde o Reclamante recebeu: 01 capacete, 01 protetor
solar, 01 par de dculos escuros, 01 protetor auricular e 01 par de botas,
sendo estes insuficientes para a devida protecdo do Reclamante em
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todo o periodo laborai. Também foi solicitado comprovante de
treinamento de uso, guarda e conservacdo dos EPIs, conforme
determinado pela NR 6, item 6.6.1, letra 'ti"; documentos nao
apresentados, considerados inexistentes grafei).

[ - ] 12- COMENTARIOS FINAIS E CONCLUSAO Apds anélise das
atividades, nos fatos observados, nas informacdes obtidas, na
exposicdo e frequéncia aos riscos analisados e a julgar pelo resultado
do ponto de vista técnico baseado nas especificacdes legais,
concluimos: 12.1 Pela exposicao ao agente fisico ruido Apos
constatacdo na analise quantitativa de ultrapassado o Limite de
Tolerancia pela exposicao habitual e permanente ao agente fisico ruido,
concluimos que os valores monitorados estdo acima do Limite de
Tolerancia conforme o Anexo 1 da NR 15e ndo foram apresentados as
Fichas de Controle de Entrega de EPIs bem como os comprovantes de
treinamento de uso, guarda e conservacao dos mesmos, conforme NR
6, portanto a atividade Joi enquadrada como INSALUBRE, nos termos
da Lei.

12.2 Pela exposicdo ao agente fisico radiagbes ndo ionizantes
Apos analise qualitativa com embasamento no Anexo7da NR 15 através
de laudo de inspecdo no local de trabalho, e pela falta de apresentacao
das Fichas de Controle de Entrega de EPIs bem como dos
comprovantes de treinamento de apresentacdao de uso, guarda e
conservacdo dos mesmos', conforme NR 6, concluimos que a atividade
foi enquadrada como INSALUBRE, nos termos da Lei.

13 GRAUS DE INSALUBRIDADE Conforme tabela (parcialmente
transcrita) de Insalubridade da NR 15, abaixo informamos os referidos
graus, conforme segue: Anexo Atividades ou operagdes que exponham
o trabalhador Percentual I Niveis de ruido continuo ou intermitente
superiores aos limites de tolerancia fixados no Quadro constante do
Anexo 1 20% 7 Radiagdes ndo-ionizantes consideradas insalubres em
decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho. 20% Os
esclarecimentos do perito confirmaram laudo (fls. 286/290- v).

E fato que o Juizo, norteado pelo principio do livre
convencimento motivado, ndo esta adstrito ao laudo pericial (arts. 436
do CPC/73 e 479 do CPC/2015). No entanto, na seara dos
conhecimentos técnicos especializados, préprios do expert, no
seguimento dos pronunciamentos jurisprudenciais, somente se
rejeitara a conclusdo da pericia em face de elementos técnicos
relevantes, ou qualquer outra prova de robustez suficiente a se ir
contra as conclusdes daquela. Nao e o que se observa nos autos.

E a despeito das alegacdes trazidas pela reclamada em seu
recurso ordindrio sobre impugnagao ao laudo e fornecimento de EPIs,
assim como de a segunda testemunha do autor declarar que a
reclamada fornecia capacete, bota, protetor auricular e protetor solar,
além de a testemunha Airton Ribeiro informar que existia protetor solar
no vestiario dos operarios, foi observado pelo expert o fornecimento
sem regularidade e a auséncia de apresentacdo dos Certificados de
Aprovacdo - (C.A's) — dos EPIs. Note-se que o perito do Juizo
diligenciou junto ao local de prestacdo de servigos, de modo que a
descrigao das funcdes desempenhadas pelo empregado foi obtida por
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meio de constatacdo in loco e com acompanhamento de
representantes da recorrida.

Assim e devido o adicional de insalubridade. E enquanto
percebido integra a remuneracao para todos os efeitos legais (Sumula
139 do C. TST).

Nesse contexto, reformo para acrescer a condenagao o
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, com reflexos
em ferias + 1/3, gratificagdo natalina, aviso prévio e depdsitos do FGTS
com 40%."

Ressalto que ndo constam nos autos provas que infirmem as
conclusdes destacadas no laudo pericial. Inviolado o art. 479 do
CPC/2015. Assim, é devido o pagamento do adicional de insalubridade,
em grau médio, ao autor. Mantenho a sentenca..

Preenchidos os pressupostos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

No caso dos autos, o TRT reformou a sentenca para condenar a reclamada ao
pagamento de adicional de insalubridade, ao fundamento de que, “a despeito das
alegacOes trazidas pela reclamada em seu recurso ordinario sobre impugnacdo ao
laudo e fornecimento de EPIs, assim como de a segunda testemunha do autor
declarar que a reclamada fornecia capacete, bota, protetor auricular e protetor solar,
além de a testemunha Airton Ribeiro informar que existia protetor solar no vestiario
dos operarios, foi observado pelo expert o fornecimento sem regularidade e a
auséncia de apresentacdo dos Certificados de Aprovacao - (C.A's) — dos EPIs.
Note-se que o perito do Juizo diligenciou junto ao local de prestacdo de servicos, de
modo que a descrigao das funcdes desempenhadas pelo empregado foi obtida por
meio de constatacdao in loco e com acompanhamento de representantes da
recorrida”.

Estabelecido o contexto fatico acima descrito, constata-se que, para se
alcancar conclusdo diversa da adotada no acérddo recorrido, seria necessario o
reexame de fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordinaria, nos termos
da Sumula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista com base na fundamentagao juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise
da transcendéncia na hipdtese de incidéncia da Simula n°® 126 do TST.

Nego provimento.

Em suas razoes de agravo, a parte afirma que o exame da matéria ndo
implica reexame de fatos e provas, sendo inaplicavel o ébice da Simula n° 126/TST.

Aduz que ficou caracterizada ofensa ao artigo 818, I e II, da CLT e que
“o préprio v. acérdao registra de que ‘Os depoimentos prestados pelas testemunhas indicadas
pelo proprio autor comprovam que a empresa efetuava a entrega dos equipamentos de
protecdo necessarios ao exercicio da funcdo’.Se € assim, deferir o adicional viola também a
regra segundo a qual 'O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho{art. 194 da CLT), além de
violar a ja citada regra de que ‘A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera. ITI -
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com a utilizacdo de equijpamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de toleréncial(art. 191, II, da CLT)" (fl. 848).

Ao exame.

Os argumentos invocados pela parte nao desconstituem os
fundamentos da decisao monocratica.

Conforme consignado na decisdo monocratica, o TRT reformou a
sentenca para condenar a reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade, ao
fundamento de que, “a despeito das alegacbes trazidas pela reclamada em seu recurso
ordindrio sobre impugnacdo ao laudo e fornecimento de EPIs, assim como de a segunda
testemunha do autor declarar que a reclamada fornecia capacete, bota, protetor auricular e
protetor solar, além de a testemunha Airton Ribeiro informar que existia protetor solar no
vestidrio dos operarios, foi observado pelo expert o fornecimento sem regularidade e a
auséncia de apresentacdo dos Certificados de Aprovacao - (C.A's) — dos EPIs. Note-se que o
perito do Juizo diligenciou junto ao local de prestacao de servicos, de modo que a descricdo das
funcoes desempenhadas pelo empregado foi obtida por meio de constatacdo in loco e com
acompanhamento de representantes da recorrida’.

Desse modo, irreparavel decisdo monocratica ao assentar que, para se
alcancar conclusdo diversa da adotada no acdrdao recorrido, seria necessario o reexame de
fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordindria, nos termos da Simula n°® 126
do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do processamento do recurso de revista com base
na fundamentacao juridica invocada pela parte.

Do exposto, nego provimento ao agravo.

2.5 — RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.

Na decisdo monocratica foram assentados os seguintes fundamentos:

DANO MORAL. CONFIGURAGAO. MATERIA PROBATORIA NO CASO
CONCRETO.
O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes
fundamentos, in verbis:
Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizacdo
por Dano Moral / Valor Arbitrado.
Alegacao(0es):
- violacdo do(s) artigo 5°, inciso V; artigo 59, inciso X, da
Constituicdo Federal.
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- violagao do(a) Cddigo Civil, artigo 186; artigo 927; artigo 944.

- divergéncia jurisprudencial.

No que concerne a condenagdo por danos morais e a respectiva
indenizacao fixada em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), sdo
insuscetiveis de reexame nesta instancia extraordinaria, nos termos em
gue estabelece a Simula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho, o
valor sugerido de R$ 13.000,00 (treze mil reais), uma vez que
amparado nos elementos de prova produzidos e nos principios do livre
convencimento motivado e da proporcionalidade e razoabilidade, bem
como a luz da gravidade da lesdo, do porte financeiro do agente
ofensor, da capacidade econdmica e social da vitima, além do carater
pedagdgico da sancdo aplicada, mormente considerado, ainda, que o
montante indenizatdrio arbitrado se revela adequado a situacdo
descrita nos autos..

DENEGO seguimento quanto aos temas.

Nas razdes do agravo de instrumento, a reclamada investe contra a aplicacao
do obice processual da Simula n° 126 do TST, aduzindo que “As premissas descritas
pelo E. Regional ou prequestionadas nos embargos de declaracao permitem que o C.
TST examine perfeitamente a existéncia de ofensa aos artigos legais e
constitucionais, bem como a divergéncia jurisprudencial apontados” (fl. 659).

Nesse passo, aduz que o quadro fatico descrito pelo TRT “demonstrou a
auséncia de assédio moral e, consequentemente, a auséncia da obrigacdo de
indenizar o recorrido” (fl. 669), razao pela qual considera vulnerados os artigos 5°,
V e X, da CF, 186 do Cdadigo Civil.

Ao exame.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte
indicou o seguinte trecho do acdrddo do TRT, nas razbes do recurso de revista:

“Dano moral. Assédio. Valor de indenizagdo. Decisao Recorrida -
Os depoimentos demonstram que o autor era tratado de forma
desrespeitosa e vexatoria, de forma reiterada, perante outros
funcionarios da empresa, configurando, assim, o assédio. Nesse
contexto, e considerados esses aspectos, fixo a indenizacdo em R$
10.000,00.

Tese Recursal da Reclamada - O recorrido nao provou ter sofrido
¢ dano moral. A recorrente comprovou por meio de suas testemunhas,
a ,0,0 inexisténcia do imaginado assédio moral. Caso ndo se exclua a
r-100e ¢ indenizacao, ela deve ser reduzida.

Tese Recursal do Reclamante - O arbitramento do valor da
indenizagdo foi infimo, se levar em conta o saldrio do Recorrente e o
capital social da Recorrida. Requer a majoracao.

Sintese Decisoria - As relacoes de trabalho devem pautar-se pela
respeitabilidade mutua, face ao carater sinalagmatico da contratacdo, o
impondo-se aos contratantes reciprocidade de direitos e obrigagbes. O
empregado obriga-se a colocar a disposicdo do empregador sua forca
de trabalho e a cumprir as regras fixadas no contrato, bem como, as o
00 decorrentes de lei. Por outro lado, cabem ao empregador inimeras
obrigacOes, dentre elas, e a mais importante (clausula implicita no
contrato), a preservagao da integridade fisica e psiquica do
trabalhador, dimensdao do direito de personalidade vinculado a
dignidade humana. E dever do empregador. preservar e zelar pelo meio
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ambiente do trabalho saudavel, nos termos dos artig,os 70, XXII, 225 e
200, VIII, da CF/88.

E sabido que o assédio moral, ou, ainda, manipulacao perversa,
errorismo psicoldgico, caracteriza-se por ser uma conduta abusiva, de
natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do
trabalhador, expondo-o a situacdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de causar-lhe ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica e, que pode ser praticado pela empresa (na figura
do preposto, superior hierarquico) ou pelos proprios colegas.

(...) A prova oral (fls. 312/314) demonstra 0 ambiente hostil na
reclamada e confirma que o autor conviveu com constrangimentos em
razao da conduta da empregadora, tendo as testemunhas trazidas pelo
obreiro declarado que "o presidente da reclamada chamava o
reclamante incompetente nas reunides, dizia que a obra dele era de
porco; que o presidente 'desmandava’ as ordens do reclamante.., que
em razao das atitudes do presidente, o reclamante passou a ser
desrespeitado pelo mestre de obras, ficando desmoralizado" (primeira
testemunha) e que "ja presenciou o reclamante ser chamado de lixo'
pelo presidente" (segunda testemunha). De outro lado, as
testemunhas da re informaram apenas que "participou de poucas
reunides, nao presenciando nenhum tipo de problema entre o
presidente eo reclamante" (primeira) e que "nunca presenciou ou
soube de algum problema entre o reclamante e o presidente, ou de
algum tratamento diferenciado por parte deste".

O procedimento da re, inequivocamente, causou ao reclamante
dano a imagem, bem como a honra e a integridade moral; e a culpa do
empregador, no caso sub examen, e evidente e inquestionavel. Demais
disso, segundo a melhor doutrina, desnecessaria a prova do dano
moral, pois, a esfera atingida da vitima e a subjetiva, tal seja, seu
psiquismo, sua intimidade, sua vida privada, gerando dor, angustia,
entre outros sentimentos de indignidade. Basta a prova do fato ilicito,
potencialmente gerador do dano moral. Comprovado o ato da ré cabe
indenizagdo pelo dano moral causado Registre-se, ainda, que a tutela
da dignidade do trabalhador insere-se na funcdo social da empresa,
gue esta obrigada a manter um ambiente de trabalho saudavel, no qual
deve ser observado o respeito a pessoa do trabalhador.

Assim, a reprovavel conduta gera inegavel abalo psicoldgico
sobre o trabalhador, mormente quando se repete, convertendo-se em
pratica habitual do empregador e/ou de seus prepostos. O empregador
tem a obrigacdo de coibir tal conduta ilicita no ambiente de trabalho,
fiscalizando e zelando para que a liberdade, o respeitoe a dignidade do
empregado sejam respeitados.

Desse modo, patente o dano moral.

Inquestionavel o abalo que atingiu o reclamante em razdo do
constrangimento sofrido nas dependéncias da reclamada pelas atitudes
de seu presidente, a fixacdo do valor da indenizacao deve se pautar
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou
seja, satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a repressao a
conduta do lesador. Deve levar em consideracdao a gravidade da
conduta; a extensdao do dano, tendo em conta o sofrimento e as
repercussoes pessoais, familiares e sociais; a situagdo econémica do
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lesador e: o carater pedagdgico da sancdo. E, nesses parametros,
considero adequada a indenizagdo fixada no o valor para R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Nego provimento."

Preenchidos os pressupostos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

No caso dos autos, o TRT manteve o reconhecimento do direito do reclamante
ao recebimento de indenizagdao por dano moral em face da negligéncia da
empregadora em resguardar a dignidade psiquica de seus empregados,
consignando que “(...) A prova oral (fls. 312/314) demonstra o ambiente hostil na
reclamada e confirma que o autor conviveu com constrangimentos em razao da
conduta da empregadora, tendo as testemunhas trazidas pelo obreiro declarado que
‘o presidente da reclamada chamava o reclamante incompetente nas reunioes, dizia
que a obra dele era de porco; que o presidente 'desmandava' as ordens do
reclamante.., que em razao das atitudes do presidente, o reclamante passou a ser
desrespeitado pelo mestre de obras, ficando desmoralizado’ (primeira testemunha)
e que ‘ja presenciou o reclamante ser chamado de lixo' pelo presidente’ (segunda
testemunha)”.

Estabelecido o contexto fatico acima descrito, constata-se que, para se
alcangar conclusdo diversa da adotada no acérdado recorrido, seria necessario o
reexame de fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordinaria, nos termos
da Sumula n° 126 do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista com base na fundamentacao juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise
da transcendéncia na hipdtese de incidéncia da Simula n°® 126 do TST.

Nego provimento.

Em suas raz0es de agravo, a parte afirma que o exame da matéria nao
implica reexame de fatos e provas, sendo inaplicavel o ébice da Simula n® 126/TST.

Aduz que “o guadro fatico registrado no v. acorddo (...) demonstrou a
auséncia de assédio moral €, consequentemente, a auséncia da obrigacdo de indenizar o
recorridd” (fl. 853), bem como alegou que, “ no presente feito, o C. TST pode justamente julgar
a violacao aos arts. 59, V, X, da Constituicao Federal, e arts. 186, 884, 885, 886, 927 e 944 do
Cddigo Civil, 'De acordo com o0s dados faticos constantes do acorddo regional” (fl. 851).

Ao exame.

Os argumentos invocados pela parte nao desconstituem os
fundamentos da decisao monocratica.

Conforme consignado na decisdo monocratica, o TRT manteve o
reconhecimento do direito do reclamante ao recebimento de indenizagao por dano moral em
face da negligéncia da empregadora em resguardar a dignidade psiquica de seus empregados,
consignando que “(...) A prova oral (fls. 312/314) demonstra o ambiente hostil na reclamada e
confirma que o autor conviveu com constrangimentos em razao da conduta da empregadora,
tendo as testemunhas trazidas pelo obreiro declarado que ‘o presidente da reclamada chamava

o0 reclamante incompetente nas reunioes, dizia que a obra dele era de porco; que o presidente
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desmandava' as ordens do reclamante.., que em razdo das atitudes do presidente, o
reclamante passou a ser desrespeitado pelo mestre de obras, ficando desmoralizado’ (primeira
testemunha) e que Yja presenciou o reclamante ser chamado de lixo' pelo presidente’ (segunda
testemunha)’.

Desse modo, irreparavel decisdo monocratica ao assentar que, para se
alcancar conclusdo diversa da adotada no acérdao recorrido, seria necessario o reexame de
fatos e provas, vedado na atual fase recursal extraordinaria, nos termos da Simula n°® 126
do TST, cuja incidéncia afasta a viabilidade do processamento do recurso de revista com base
na fundamentacao juridica invocada pela parte.

Do exposto, nego provimento ao agravo.

2.6 — VALOR ARBITRADO A TITULO DE INDENIZAGAO POR
DANO MORAL

Apds ter sido reconhecida a transcendéncia do tema em epigrafe,
negou-se provimento ao agravo de instrumento da reclamada, diante do nao atendimento de
outros pressupostos de admissibilidade do recurso de revista.

Para tanto, foram adotados os seguintes fundamentos:

DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR ARBITRADO.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
(art. 896, § 19, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes
fundamentos:

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO /
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL / VALOR ARBITRADO.

Alegacao(0es):

- violacdo do(s) artigo 5°, inciso V; artigo 5°, inciso X, da
Constituicdo Federal.

- violagdo do(a) Cdédigo Civil, artigo 186; artigo 927; artigo 944.

- divergéncia jurisprudencial.

No que concerne a condenagao por danos morais e a respectiva
indenizacao fixada em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), sdo
insuscetiveis de reexame nesta instancia extraordinaria, nos termos em
que estabelece a Simula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho, o
valor sugerido de R$ 13.000,00 (treze mil reais), uma vez que
amparado nos elementos de prova produzidos e nos principios do livre
convencimento motivado e da proporcionalidade e razoabilidade, bem
como a luz da gravidade da lesdo, do porte financeiro do agente
ofensor, da capacidade econdmica e social da vitima, além do carater
pedagdgico da sancado aplicada, mormente considerado, ainda, que o
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montante indenizatdrio arbitrado se revela adequado a situacdo
descrita nos autos..

DENEGO seguimento quanto aos temas.”

Inicialmente, consigne-se que o recurso de revista foi interposto sob a
vigéncia da Lei n° 13.015/2014. Eis o trecho do acdérdao indicado nas razbes do
recurso de revista (fls. 621/622):

“Inquestionavel o abalo que atingiu o reclamante em razao do
constrangimento sofrido nas dependéncias da reclamada pelas atitudes
de seu presidente, a fixacdo do valor da indenizacdo deve se pautar
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou
seja, satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a repressao a
conduta do lesador. Deve levar em consideragao a gravidade da
conduta; a extensao do dano, tendo em conta o sofrimento e as
repercussoes pessoais, familiares e sociais; a situagdo econémica do
lesador e: o carater pedagdgico da sancdo. E. nesses parametros,
considero adequada a indenizagao fixada no o valor para R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Nego provimento.”

A agravante pugna pela reducdo da indenizacao por dano moral. Aponta
violacdo dos arts. 59, V e X, da Constituicao Federal, 884, 885, 886, 927 e 944 do
Cédigo Civil, assim como divergéncia jurisprudencial.

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

A lei ndo estabelece parametros especificos para a fixagao de indenizagoes
por dano moral. O montante varia de acordo com o caso examinado e a sensibilidade
do julgador, e ocorre de maneira necessariamente subjetiva.

Nesse contexto € que, nas Cortes Superiores, especialmente no TST e no STJ,
o valor fixado nas instancias ordinarias somente tem sido alterado, em principio,
guando seja irrisorio, infimo, irrelevante (evitando-se a ineficacia pedagdgica da
condenacdo ou frustragdo na reparagao do dano) ou, pelo contrario, quando seja
exorbitante, exagerado, excessivo (evitando-se o enriquecimento sem causa do
demandante ou o comprometimento temerario das finangas da demandada).

A afericdo do que seja valor irrisdrio ou excessivo ndao leva em conta a
expressdo monetaria considerada em si mesma, mas, sim, o critério de
proporcionalidade entre o montante fixado e a gravidade dos fatos ocorridos em
cada caso concreto, ressaltando-se que, 'No dano moral, na auséncia de parametro,
a avaliagdo deve ser feita em beneficio da vitima' (Processo: E-RR-
763443-70.2001.5.17.5555 Data de Julgamento: 15/08/2005, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Subsecao Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacao: D] 26/08/2005).

Nesse contexto, o valor estipulado (R$ 10.000,00 — dez mil reais) nao se
mostra exorbitante em face da patente abusividade do empregador no exercicio do
seu poder diretivo com a ofensa verbal do reclamante em diversas ocasides.

Desse modo, estao incdlumes os artigos 59, V e X, da Constituigdo Federal,
884, 885, 886, 927 e 944 do Cddigo Civil, sendo inespecifico o paradigma
colacionado (Simula n° 296, I, do TST), por ndo espelhar analise de caso similar ao
dos autos (abuso do poder diretivo do empregador com ofensas verbais).

Nego provimento.
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Nas razOes em exame, a agravante reitera suas alegacoes de que o
valor fixado a titulo de indenizacao por danos morais afigura-se excessivo, ressaltando que,
“No caso dos autos, o recorrido foi beneficiado com R$ 10.000,00 de dano moral, E
evidentemente exagerada a quantia. Se em caso de morte ndo se vai além de R$ 13.000,00, na
hipotese dos autos, em que ndo houve nenhuma lesdo ao direito a vida, ndo poderia a
indenizacdo haver sido fixada no patamar que foi. Assim, como o instituto do dano moral nao
foi criado para promover o enriguecimento daqueles que pretendem valer-se da sua protecao’
(fl. 856).

Examino.

Os argumentos da parte nao desconstituem os fundamentos
da decisao agravada.

Conforme exposto na decisdo monocratica agravada, o montante da
indenizagao por danos morais varia de acordo com o caso examinado e a sensibilidade do
julgador, ocorrendo de maneira necessariamente subjetiva, visto que a lei ndo estabelece
parametros especificos para tal mister.

Desse modo, nas Cortes Superiores, especialmente no TST e no STJ, o
montante fixado nas instancias ordinarias somente tem sido alterado, em principio, quando
seja irrisdrio, infimo, irrelevante (evitando-se a ineficacia pedagdgica da condenacdo ou a
frustragdo na reparacdao do dano) ou, pelo contrario, quando seja exorbitante, exagerado,
excessivo (evitando-se o enriquecimento sem causa do demandante ou o comprometimento
temerario das financas do demandado).

A afericdo do que seja valor irrisdrio ou excessivo ndo leva em conta a
expressao monetaria considerada em si mesma, mas, sim, o critério de proporcionalidade entre
o montante fixado e a gravidade dos fatos ocorridos em cada caso concreto e as circunstancias
processuais que envolvem a lide devolvida a Corte Superior (peculiaridades do
prequestionamento, da impugnacao apresentada, do pedido etc.), ressaltando-se que, “No
dano moral, na auséncia de parémetro, a avaliacdo deve ser feita em beneficio da vitima’
(E-RR-763443-70.2001.5.17.5555, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DJ-26/8/2005).

No caso concreto, do trecho transcrito pela parte em suas razoes de
recurso de revista extrai-se ter o TRT assinalado que: “Inguestionavel o abalo que atingiu o
reclamante em razdo do constrangimento sofrido nas dependéncias da reclamada pelas
atitudes de seu presidente, a fixacdo do valor da indenizacdo deve se pautar pelo principio da
razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou se€ja, satistazer o interesse de
compensacéo do lesado e a repressdo a conduta do lesador. Deve levar em consideracdo a
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gravidade da conduta; a extensdo do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussoes
pessoais, familiares e sociais; a situacdo econdémica do lesador e: o carater pedagogico da
sanc¢do. E. nesses pardmetros, considero adequada a indenizacdo fixada no o valor para R$
10.000,00 (dez mil reais)” (fls. 621/622).

Estabelecido o panorama acima descrito, deve ser confirmada a
decisdo monocratica que concluiu ndo se justificar a excepcional intervencdo desta Corte
Superior no feito, diante da proporcionalidade e razoabilidade dos critérios adotados pelo TRT
local ao fixar o guantum indenizatério em R$ 10 mil, diante do constrangimento sofrido nas
dependéncias da reclamada pelas atitudes de seu presidente.

Assim, nao se depara com a apontada ofensa aos dispositivos
constitucionais e legais indicados.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 15 de junho de 2022.

Firnjado por assinatura diqi't_gl (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA

Ministra Relatora
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